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REGLAMENTO DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES POR
JUBILACION, VEJEZ Y CESANTIA POR EDAD AVANZADA DE EL COLEGIO DE

SONORA

Titulo I.

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Titulo Il.

Articulo 3.-

EL COLEGIO:

ISSSTESON:

Disposiciones generales

Con fundamento en los articulos 12 y 272 de la Ley Organica y 192 del
Reglamento General de El Colegio de Sonora y el articulo 353-U de la Ley
Federal del Trabajo, se establece el presente reglamento que tiene por
objeto definir el esquema del Plan Complementario de Pensiones por
Jubilacidn, Vejez y Cesantia por Edad Avanzada de El Colegio de Sonora, el
cual complementard las pensiones que por este mismo concepto les
otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora (ISSSTESON).

El presente reglamento regird para el personal que preste sus servicios a
El Colegio de Sonora y que goce del pleno derecho a tramitar ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora el tipo de pensidon que le corresponda (jubilacion, vejez y
cesantia por edad avanzada).

Terminologia

Para los efectos del presente reglamento, asi como para el de cualquier
documento que se emita con fines de regulacién o informacion del Plan
Complementario de Pensiones por Jubilacidn, Vejez y Cesantia por Edad
Avanzada de El Colegio de Sonora, se entendera por:

El Colegio de Sonora, en su calidad de Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Sonora para la investigacion cientifica y la educacién
superior, dotado de plena capacidad juridica vy
patrimonio propios, auténomo en el ejercicio de sus
funciones académico cientificas, que dictara sus
propios ordenamientos, organizara su
funcionamiento y aplicard sus recursos econémicos
en la forma que estime conveniente.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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PLAN:

TITULAR:

PENSIONADO(A):

BENEFICIARIO(A):

REGLAMENTO:

PENSION
COMPLEMENTARIA:

PENSION DEL ISSSTESON:

JUBILACION:

Trabajadores del Estado de Sonora, organizacién con
la que EL COLEGIO tiene contratados los servicios de
seguridad social.

Plan Complementario de Pensiones por Jubilacién,
Vejez y Cesantia por Edad Avanzada de El Colegio de
Sonora.

Persona de planta o de confianza que presta sus
servicios a El COLEGIO.

TITULAR que cumple con los requisitos y que haya
iniciado los tramites o que recibe los beneficios del
PLAN en vida.

Herederos designados por el (la) PENSIONADO(A)
gue tendran derecho a recibir los beneficios del
PLAN, una vez que acontezca el deceso de éste. No
forman parte del PLAN, sélo percibe sus beneficios.

El presente documento.

Monto calculado actuarialmente que representa el
Beneficio econdmico, en forma de pago periddico o
Unico, al que tiene derecho el (la) PENSIONAD(A) por
JUBILACION, VEJEZ O CESANTIA POR EDAD
AVANZADA en los términos del PLAN. En su caso
dicho beneficio podra otorgarse al BENEFICIARIO(A)
cuando asi se haya establecido por designacién del
PENSIONADO(A), sea en vida o por deceso de este
ultimo. El mismo sentido cuando se refiere a
“complemento ” o “complemento proporcional”

Monto que representa el beneficio econdmico, en
forma de pago mensual que recibe el (la)
PENSIONADO(A) vy/o el(la) BENEFICIARIO(A) por
parte del ISSSTESON por JUBILACION, VEJEZ vy
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, de acuerdo a lo
establecido en su propia Ley.

El derecho que tiene el TITULAR a retirarse de la vida
laboral activa cuando cumpla con el periodo efectivo
de servicio y de cotizacién sefialadas en la Ley del
ISSSTESON. En relacion al periodo efectivo de
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VEJEZ Y CESANTIA POR EDAD
AVANZADA:

FIDEICOMISO:

FIDEICOMITENTE:

FIDUCIARIO:

FIDEICOMISARIO:

FONDO:

JUNTA:

RECTOR(A)

COMITE:

servicio, este deberd ser de al menos 15 afios en EL
COLEGIO.

El derecho que tiene el TITULAR a retirarse de la vida
laboral activa cuando cumpla con la condicién de
edad, el periodo efectivo de servicio y de cotizacién
sefialados en la Ley del ISSSTESON. En relacién al
periodo efectivo de servicio, este deberd ser de al
menos 15 afios en EL COLEGIO.

Contrato en virtud del cual EL COLEGIO, en su
caracter de Fideicomitente, aportara bienes al
FIDUCIARIO para su custodia, inversion y
administracion, con el fin de constituir la reserva
econémica para el pago de la PENSION
COMPLEMENTARIA de acuerdo con el PLAN.

EL COLEGIO.

La institucion bancaria autorizada para manejar
fideicomisos y que es designada por EL COLEGIO.

El PENSIONADO o BENEFICIARIO.

La reserva econémica proveniente de las
aportaciones de dinero, valores y bienes del
FIDEICOMITENTE o del rendimiento de éstos, y que
se encuentran en poder del FIDUCIARIO.

La Junta de Gobierno, es el érgano maximo de
gobierno de El COLEGIO.

La maxima autoridad académica y administrativa y
Representante Legal de EL COLEGIO.

Comité Técnico del Fideicomiso, el cual sera
designado por la Junta de Coordinacién e integrado
por al menos tres personas de EL COLEGIO vy ser3 el
6rgano encargado de transmitir las instrucciones al
FIDUCIARIO, administrar el PLAN, asi como la de
analizar y decidir sobre las politicas de inversion y
distribucion del FONDO dentro de los términos que
establezca el PLAN.



REPRESENTANTE:

COMISION:

ACTUARIO:

RENUNCIA:

FINIQUITO:

PERCEPCIONES REGULARES:

MONTO BASE DE PENSION:

La persona o personas que el COMITE designe por
escrito, para comunicarse con el FIDUCIARIO.

Comision Mixta de Pensiones integrada por
representantes del personal académico,
administrativo y directivo de EL COLEGIO, encargado
de verificar y aprobar las solicitudes de JUBILACION,
CESANTIA POR EDAD AVANZADA y VEJEZ; establecer
las condiciones técnicas y apoyar en la gestion de
PENSION ante el ISSSTESON y del PLAN; estar en
contacto con el ACTUARIO y ser el garante de la
aplicacién correcta del PLAN ante la comunidad de
EL COLEGIO.

Profesional en la materia designado por la
COMISION para estimar los calculos econémicos
requeridos dentro del PLAN; tanto para mantener el
FONDO en términos viables, como para el pago
requerido por EL (LA) PENSIONADO(A) o
BENEFICIARIO(A), en los términos del PLAN vy
REGLAMENTO;

Manifestacién documental que realiza un TITULAR
ante EL COLEGIO, en el que da por concluida
unilateralmente su relacién laboral en forma
definitiva.

Documento en el que el TITULAR manifiesta
libremente su conformidad y aceptacién por la
liguidacién recibida por EL COLEGIO en los términos
mas amplios que la legislacion laboral concede y con
el cual lo libera de toda responsabilidad en términos
de obligaciones econdmicas y materiales derivadas
de la relacion laboral entre ambos. Incluye al PLAN.

Corresponde al pago regular de las partidas que
aparecen en la némina de EL COLEGIO y que no
dependen del cumplimiento de requisitos especificos
para su consideracion.

Corresponde al promedio mensual de las partidas de
remuneracion devengadas a favor del TITULAR en los
ultimos 36 meses de servicio inmediato anterior a la
fecha de la JUBILACION, VEJEZ O CESANTIA POR



SERVICIO:

Titulo 111

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

EDAD AVANZADA. Dichas partidas son las
consideradas por el COLEGIO para efectos del
presente PLAN.

El tiempo laboral efectivo acumulado que el TITULAR
prestd a EL COLEGIO.

En su cdmputo sélo se consideran los periodos en el
que el TITULAR aparece en la némina de EL
COLEGIO.

De las pensiones complementarias

El PLAN considera tres tipos de pensiones:

1. PorJubilacion,
2. PorVejezy

3. Por Cesantia por Edad Avanzada

La PENSION COMPLEMENTARIA por JUBILACION generard el derecho
vitalicio a recibir un complemento econdmico, el cual sumado a la
PENSION DEL ISSSTESON, no podra exceder el 80% del MONTO BASE DE
LA PENSION de acuerdo con lo estipulado en el REGLAMENTO.

La PENSION COMPLEMENTARIA por VEJEZ generara el derecho vitalicio a
recibir el complemento proporcional con base en el estudio actuarial y de

acuerdo con la siguiente tabla:

Minimo de 55anos Porcentaje (%)
cumplidos y los el monto al que tenga derecho de
siguientes afhos la PENSION COMPLEMENTARIA
efectivos en EL

COLEGIO Hombres Mujeres
15 50.0 54.0
16 52.0 56.0
17 54.0 58.0
18 56.0 60.0
19 58.0 62.5
20 60.0 65.0
21 62.5 67.5
22 65.0 70.0
23 67.5 72.5
24 70.0 75.0




25 72.5 77.5
26 75.0 80.0
27 77.5 82.5
28 80.0 85.0
29 82.5 88.0
30 85.0 91.0
31 88.0 94.0
32 91.0 97.0
33 94.0 100.0
34 97.0

35 0 mas 100.0

Articulo 7:- La PENSION COMPLEMENTARIA por CESANTIA POR EDAD AVANZADA

generara el derecho vitalicio a recibir el complemento proporcional con
base en el estudio actuarial y de acuerdo con la tabla siguiente:

Minimo de 60 afios Porcentaje (%)
cumplidos y los el monto al que tenga derecho de
siguientes afhos la PENSION COMPLEMENTARIA
efectivos en EL

COLEGIO Hombres Mujeres
15 54.0 58.0
16 56.0 60.0
17 58.0 62.5
18 60.0 65.0
19 62.5 67.5
20 65.0 70.0
21 67.5 72.5
22 70.0 75.0
23 72.5 77.5
24 75.0 80.0
25 77.5 82.5
26 80.0 85.0
27 82.5 88.0
28 85.0 91.0
29 88.0 94.0
30 91.0 97.0
31 94.0 100.0
32 97.0
33 100.0




Articulo 8.- EL TITULAR debera solicitarlas la pensiéon que corresponda directamente a
la COMISION, junto con el tramite a realizar ante el ISSSTESON.

Articulo 9.- Las PENSIONES COMPLEMENTARIAS anteriormente mencionadas, son
excluyentes entre si, por lo que el derecho al disfrute de una de ellas,
anula el reclamo de las demas.

Articulo 10.- La COMISION serd la instancia que podrd autorizar el que los (las)
BENEFICIARIOS(AS), en el caso de muerte o imposibilidad fisica del
TITULAR, puedan realizar las gestiones pertinentes para alcanzar algun
tipo de las PENSIONES COMPLEMENTARIAS a las que se refiere el presente
titulo.

Titulo IV. De los criterios del calculo de las pensiones complementarias

Articulo 11.-  Las partidas de remuneracién que forman el MONTO BASE DE PENSION
seran todas aquellas que se percibe en efectivo por el TITULAR como
retribucion ordinaria a sus actividades académicas, administrativas o
directivas, en las ndminas, en los términos del contrato individual y el
Reglamento Interior de Trabajo. No se considerard dentro del MONTO
BASE DE PENSION las partidas pagadas en efectivo que dependen del
cumplimiento de requisitos especificos de caracter temporal o aquellas
gue son canalizadas a reservas o fondos especificos.

En el momento en que se emiten el presente REGLAMENTO las partidas
que forman exclusivamente el MONTO BASE DE PENSION son las

siguientes:
Personal
Académico Administrativo Directivo

Sueldo Sueldo Sueldo
Diferencia por Grado Académico = Compensacion por
Zona Cara Responsabilidad de Funciones
Prima de Prima de Prima de Antigliedad
Antigiiedad Antigiiedad
Material Didactico Ayuda de

Transporte
Prima Vacacional Prima Vacacional Prima Vacacional
Aguinaldo Aguinaldo Aguinaldo
Ajuste de Ajuste de Ajuste de Calendario
Calendario Calendario
Despensa Despensa

Articulo 12.-  En el caso de JUBILACION, el monto de la PENSION COMPLEMENTARIA
mas la PENSION DEL ISSSTESON tendrd como méaximo el 80% del MONTO
BASE DE LA PENSION; el cual se obtendra calculando el 80% del Monto
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Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

base de pensidn menos la pensién del ISSSTESON; con lo que queda
estipulado que el PLAN sdlo cubrira la diferencia que falte para alcanzar
dicho porcentaje, la cual podria ser cero. En caso de que exista una
diferencia entre el tiempo computado por el ISSSTESON y EL COLEGIO
cuya causal se deba a la labor desarrollada por el TITULAR en otra
Institucién distinta, EL COLEGIO realizara los ajustes correspondientes de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 16.

En el caso de VEJEZ y CESANTIA POR EDAD AVANZADA, el monto de la
PENSION COMPLEMENTARIA se pagara con el procedimiento similar al de
la PENSION DEL ISSSTESON, por lo que el estudio realizado por el
ACTUARIO se basard en lo estipulado en las tablas referidas en los
articulos 6y 7 del REGLAMENTO.

El criterio actuarial deberd considerar lo estipulado en el primer parrafo
del articulo 15 del REGLAMENTO.

En relacién a la acumulacion de los afios de SERVICIO, para efectos del
PLAN, nos se computardn las interrupciones de la actividad laboral
derivadas de los permisos y licencias sin goce de sueldo. Por lo que
respecta a los casos de reingreso a EL COLEGIO por parte de un trabajador
gue en una etapa dio por concluida su relacién laboral, el periodo
laborado con anterioridad sdlo sera reconocido cuando en la liquidaciéon
no se haya considerado el concepto de antigliedad; en caso de habérsele
pagado dicho periodo “no serd acumulable”.

Para los efectos del presente PLAN, al TITULAR sdlo se le considerard el
periodo efectivo de servicio computado por EL COLEGIO al momento de
que le sea otorgada la PENSION DEL ISSSTESON.

Si existiera diferencia con el cdbmputo del ISSSTESON, se procedera de la
siguiente manera:

1. Sitiene los 15 afios laborados en EL COLEGIO, para los efectos de ser
PENSIONADO(A) por JUBILACION, se le aplicard la parte proporcional
gue determine el estudio actuarial, tomando como base de andlisis la
tabla del articulo 7 del Reglamento.

2. Si no tiene los 15 afios laborados en EL COLEGIO, el TITULAR tendra
gue continuar trabajando en EL COLEGIO hasta alcanzarlos y entonces
podra acceder a la PENSION COMPLEMENTARIA, en los términos del
inciso anterior.
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Articulo 16.-

Articulo 17.-

Titulo V.

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Una vez obtenido el caracter de PENSIONADO(A) no podra continuar
trabajando en EL COLEGIO en términos de personal subordinado, no
habiendo inconveniente que lo haga con la figura de honorarios por
servicios profesionales, conforme a los criterios administrativos que aplica
EL COLEGIO al respecto.

Para el personal académico que ocupe un cargo Directivo, incluyendo el
de Rector, su PENSION COMPLEMENTARIA se calculard con base en las
remuneraciones que le correspondieran en ultimo nivel de la categoria
académica que estuviera ocupando antes de acceder al cargo
administrativo.

El PLAN no serd aplicable al personal académico que tenga reconocido la
categoria de “Emérito”.

Del Comité Técnico

La administracion del PLAN estard encomendada a un Comité Técnico,
mismo que esta integrado por al menos tres trabajadores de EL COLEGIO
designados por la Junta de Coordinacion.

Los cargos del COMITE seran honorificos, por lo que sus integrantes no
recibirdn remuneracion alguna en el desarrollo de sus funciones.

Las reuniones del COMITE se consideraran legales con la asistencia de una
mayoria simple y sus decisiones tendran validez cuando sean tomadas por
la mayoria de los integrantes presentes.

Por cada reunién o junta que realice el COMITE se debera levantar el acta
correspondiente, la cual debera ser firmada por los integrantes que hayan
fungido como presidente y secretario.

El COMITE tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a. Llevar el control de las aportaciones al FONDO.

b. Intervenir en la administracion del FONDO, instruyendo al FIDUCIARIO
para la inversién de los recursos econdmicos, de acuerdo al marco
normativo aplicable al respecto y con lo previsto en el REGLAMENTO;
sin que por ello tenga responsabilidad alguna por los resultados
obtenidos en las inversiones, en tanto se demuestre que se actud de
buena fe.
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Realizar las acciones pertinentes para alcanzar al menos el nivel de
interés considerado en las estimaciones actuariales; tales como el
analisis de diferentes portafolios de inversién a corto y mediano
plazo, asi como el establecer las alianzas estratégicas de caracter
financiero que se consideren necesarias.

Comunicar por escrito al FIDUCIARIO de todas las modificaciones que
se realicen al PLAN, asi como de la transferencia del FIDEICOMISO a
otra institucion bancaria o de la cancelacién definitiva del PLAN.

Canalizar las aportaciones realizadas por el FIDEICOMITENTE al
FONDO.

Revisar y aprobar la informacidon que por escrito deberd rendirle el
FIDUCIARIO sobre el manejo del FONDO.

Recibir de la COMISION los dictdmenes y el anexo de las estimaciones
actuariales, en la que se fija la cuantia de la PENSION que deberd
pagarse a los (las) PENSIONADOS(AS) o BENEFICIARIOS(AS).

Instruir al FIDUCIARIO, el dia laboral siguiente al de la recepcién del
dictamen de la COMISION, sobre los pagos que deberan realizarse en
los términos del PLAN, a favor de los (las) PENSIONADOS(AS) o
BENFICIARIOS(AS), de acuerdo a las condiciones solicitadas,
precisando la cantidad que le corresponda y el monto del impuesto
gue el FIDUCIARIO debe retener por cuenta de éstos.

El COMITE debera reunirse por lo menos una vez al afio, a efecto de
resolver todos los asuntos relacionados con el PLAN, tanto por
cuestiones operativas como por todos aquellos asuntos que le sean
sometidos por la JUNTA o el(la) RECTOR(A) de EL COLEGIO.

Presentar a la JUNTA, al RECTOR(A) y a la COMISION al menos una vez
al ano, el informe del estado que guarda el PLAN, especificando
sobre; 1) las aportaciones y sus rendimientos, 2) los tramites
aceptados, rechazados y pendientes de resolucién, 3) reportes
actuariales, 4) las observaciones relevantes de auditoria y 5) en
general, todos los hechos de importancia que se relacionen con el
tema.

Validar los informes y recomendaciones actuariales, excepto los
relativos a la estimacién de las PENSIONES; situacion que no libera la
responsabilidad del actuario.
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Titulo VI.

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

De la Comision Mixta de Pensiones

Corresponderd a la COMISION la resolucién y dictamen sobre las
pensiones que se tramiten de acuerdo al presente REGLAMENTO.

La COMISION estard integrada por:
e Dos representantes del personal directivo de EL COLEGIO:

0 Secretario (a) General o su representante;
0 Titular del drea administrativa o su representante.

e Un (a) representante del personal académico;
e Un (a) representante del personal administrativo;

Los cargos de la COMISION seran honorificos, por lo que sus integrantes
no recibirdn remuneracion alguna en el desarrollo de sus funciones.

La COMISION se reunird cada vez que le sea presentada una solicitud para
dictaminar la procedencia de un tipo de PENSION, por parte de los
TITULARES.

Las reuniones de la COMISION se consideraran legales con la asistencia de
una mayoria simple y sus decisiones tendran validez cuando sean tomadas
por la mayoria de los integrantes presentes.

Por cada reunidn o junta que realice la COMISION se deberd levantar el
acta correspondiente, la cual debera ser firmada por todos los integrantes

gue hayan asistido.

Los dictdmenes emitidos por la COMISION deberan ser firmados por el
total de sus integrantes.

La Comisidén tendrad las siguientes funciones y obligaciones:
a. Emitir los procedimientos y documentos que se requieran para la
realizacién de los tramites necesarios para solicitar los diferentes

tipos de PENSIONES.

b. Recibir de los TITULARES, las solicitudes de PENSION que
corresponda, junto con la documentacion requerida, a efecto de que
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se elabore el dictamen de procedencia correspondiente, el cual
firman todos sus integrantes.

Verificar que la solicitud y la documentacién recibida corresponda a
los requerimientos del ISSSTESON y del REGLAMENTO, en un lapso no
mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

Solicitar al ACTUARIO las estimaciones de la cuantia de la PENSION
COMPLEMENTARIA y la PENSION DEL ISSSTESON, para el caso de
todas aquellas solicitudes dictaminadas como procedentes, en un
lapso no mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha de emitido el
dictamen.

Recibir del ACTUARIO, en un periodo no mayor a 15 dias habiles, las
estimaciones correspondientes y validarlas.

Comunicar al TITULAR o BENEFICIARIO(A), en un lapso no mayor a 3
dias habiles, sobre las cuantias esperadas para la PENSION
COMPLEMENTARIA y la PENSION DEL ISSSTESON, a efecto de que
inicie los tramites ante el ISSSTESON.

Apoyar al TITULAR o BENEFICIARIO(A) en los tramites ante el
ISSSTESON, hasta que sea dictaminada su procedencia y se le fije la
cuantia de la PENSION DEL ISSSTESON que le serd otorgada.

Una vez conocida la PENSION DEL ISSSTESON, en caso de ser
necesario y de acuerdo a las indicaciones del ACTUARIO, se procedera
a realizar los ajustes correspondientes a la  PENSION
COMPLEMENTARIA. Esta accidon deberd realizarse en un periodo no
mayor a cinco dias habiles a partir de la fecha del comunicado oficial
del ISSSTESON.

Enviar al COMITE el dictamen, estimacién actuarial de la PENSION
COMPLEMENTARIA vy el oficio de instruccién de pago.

Proporcionar al COMITE la informacién correspondiente a la situacion
gue guarda la situacion del PLAN respecto de las PENSIONES
COMPLEMENTARIAS; 1) listado de dictdamenes procedentes e
improcedentes; 2) PENSIONADOS (AS) Y BENEFICIARIOS(AS) EN
ACTIVO; 3) promedio del monto de las PENSIONES DEL ISSSTESON y
PENSIONES COMPLEMENTARIAS del PLAN; 4) estimaciones
proporcionadas por el ACTUARIO y todas aquellas que el COMITE le
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Titulo VII.

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

solicite para dar cumplimiento a lo establecido en el inciso “i” del
Articulo 22 del REGLAMENTO.

Del pago de las pensiones complementarias

El pago de la PENSION COMPLEMENTARIA es una prestacion de prevision
social que el COLEGIO otorga en forma adicional a la PENSION DEL
ISSSTESON.

El pago de la PENSION COMPLEMENTARIA serd en todo momento fija y
podrd realizarse a eleccién del (la) PENSIONADO(A) o BENEFICIARIO(A)
mediante las siguientes formas:

I.  PENSION COMPLEMENTARIA primaria; la cual consiste en una renta
mensual vitalicia, con garantia de 120 pagos mensuales.

ll.  PENSION COMPLEMENTARIA mancomunada vy de dltimo
sobreviviente; la cual consiste en una renta mensual vitalicia, que se
pagard durante la vida del (la) PENSIONADO(A) y continuard
pagandose después de su muerte en forma vitalicia en proporciones
de tres cuartas partes o por mitad, segun elija el (la) PENSIONADO(A)
a su BENEFICIARIO(A) designado a partir de su fallecimiento.

. PENSION COMPLEMENTARIA incrementada; la cual consiste en una
renta mensual vitalicia aumentada sin la garantia de 120 pagos
mensuales.

IV. PENSION COMPLEMENTARIA Unica; la cual consiste en un pago Unico
del monto estimado a valor presente con base en la garantia de 120
pagos mensuales.

El calculo de los pagos de las opciones anteriormente mencionadas se
realizara en estricto apego a la estimacién actuarial correspondiente y
sélo corresponderd al monto que otorga el PLAN, por lo que la PENSION
DEL |ISSSTESON es totalmente independiente y ajena a las
determinaciones del COLEGIO.

El pago de las tres primeras modalidades se efectuara el dia 15 de cada
mes o el dia habil inmediato anterior a dicha fecha.

El pago de la PENSION COMPLEMENTARIA Unica se realizara dentro de los

30 dias naturales a la fecha en que el COMITE giro la instruccién al
FIDUCIARIO. En este caso, el (la) PENSIONADO(A) firmara el FINIQUITO
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Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

correspondiente a favor del COLEGIO y en referencia al PLAN. En caso de
gue en el proceso de gestion se presentara el deceso del TITULAR, los (las)
BENEFICIARIOS(AS) podran recibir el beneficio firmando el documento de
FINIQUITO por herencia.

En el supuesto de que las condiciones de las pensiones por jubilaciones,
vejez y Cesantia por Edad Avanzada planteadas en la Ley del ISSSTESON
vigente, cambien de tal manera que afecten negativamente los
porcentajes, montos, o la estructura de la PENSION DEL ISSSTESON que
otorga actualmente al trabajador, serd motivo suficiente para la revisién
del concepto institucional de PENSION COMPLEMENTARIA POR
JUBILACION, VEJEZ Y CESANTIA POR EDAD AVANZADA a que se refiere el
REGLAMENTO.

Cuando fallezca un(a) PENSIONADO(A), si no hubiera recibido al menos
120 pagos correspondientes a la opcién | o exista un saldo disponible de
acuerdo con la opcion Il a las que se refiere el Articulo 32 del
REGLAMENTO, sus BENEFICIARIOS(AS) continuaran recibiendo del PLAN la
PENSION hasta por el nimero de mensualidades que falten para
completar los 120 pagos totales o liquidar el saldo que se encuentre
pendiente. Es decir, se pagard la diferencia de mensualidades entre las
120 garantizadas y las que se hayan pagado hasta el momento de la
notificacidn del deceso o el pago de las mensualidades que correspondan
hasta liquidar en su totalidad el saldo.

En el caso de que al momento de suceder el fallecimiento del (la)
PENSIONADO(A), hubiese recibido al menos los 120 pagos
correspondientes o no se tenga saldo disponible, no se hara ninglin pago
adicional a sus BENEFICIARIOS(AS).

A excepcidon de las deudas que el (la) PENSIONADO(A) tenga con EL
COLEGIO, las que determine una autoridad judicial y las de cardcter fiscal,
la PENSION COMPLEMENTARIA no podrd ser objeto de manera alguna de
afectaciones que la graven; por lo que cualquier accidon orientada hacia
ese fin serd considerada nula y sin efecto.

La PENSION COMPLEMENTARIA no podra ser objeto de pago de adeudos,
contratos, responsabilidades, compromisos o agravios con terceros, con
respecto a los(as) PENSIONADOS(AS) O BENEFICIARIOS(AS) del PLAN, con
excepcidn de las especificamente indicadas en el REGLAMENTO.

El pago de la PENSION COMPLEMENTARIA se considerard en moneda
nacional de curso legal y se pagara descontando el impuesto que
corresponda, segun sea el caso.
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Articulo 40.- Lo relativo al presente Titulo sélo correspondera al PLAN, por lo que los
pagos que realiza el ISSSTESON por estos mismos conceptos, son
totalmente independientes y ajenos a las determinaciones de EL COLEGIO.

Titulo VIIl. Del fondo para sustentar las pensiones complementarias

Articulo 41.-  El PLAN se financiard exclusivamente con las aportaciones de EL COLEGIO,
mismas que seran las actuarialmente requeridas para mantener un
FONDO, administrado mediante un FIDEICOMISO, que constituird la
reserva necesaria para cubrir los beneficios del PLAN.

Articulo 42.-  Los gastos de administracion y de inversién del FIDEICOMISO, asi como la
asesoria técnica y actuarial requerida por el PLAN seran cubiertos en su
totalidad por EL COLEGIO.

Titulo IX. De los requisitos para participar en el plan de pensiones
complementarias.

Articulo 43.-  Tendran derecho a participar en el PLAN todos los TITULARES.

Articulo 44.-  EI TITULAR dejara de participar en el PLAN cuando se presente cualquiera
de los siguientes supuestos:

1. Se dé por concluida en forma definitiva su relacién laboral con el
COLEGIO, por alguna de las causales que contempla la Ley Federal del
Trabajo en sus Articulos 46, 47, 48, 49, 51 y 53;

2. Enlos casos de resolucién otorgada por autoridad competente; y

3. Renuncie voluntariamente a formar parte del PLAN.

Articulo 45.-  La calidad de PENSIONADO(A) se obtiene cuando el TITULAR con al menos
15 afios laborados en EL COLEGIO y habiendo corrido el trdmite para
recibir la PENSION COMPLEMENTARIA, recibe la confirmacién de que
obtendra la PENSION DEL ISSSTESON.

Articulo 46.- La calidad de BENEFICIARIO(A) se obtiene con la designacién por escrito
que el (la) PENSIONADO(A) entrega a la COMISION vy se adquiere la calidad
del mismo, una vez se dé el deceso del TITULAR o PENSIONADO(A).

Articulo47.- En virtud de que el PLAN constituye expectativas de derecho
condicionadas a la plena actualizacion de los requisitos establecidos, no
existird obligacién alguna por parte de EL COLEGIO o del COMITE de
realizar pagos proporcionales cuando se presenten los casos previstos en
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el Articulo 44 del REGLAMENTO, con excepcién de la situacidn que se
establece en el articulo 53 fraccion |, asi también como en los casos de
cancelacién, terminacion o extincion del PLAN.

Lo anterior sélo correspondera al PLAN, por lo que los beneficios que
otorga el ISSSTESON son totalmente independientes y ajenos a las
determinaciones de EL COLEGIO.

Titulo X. Del procedimiento para otorgar la pension complementaria
Articulo 48.-  EI TITULAR al momento de solicitar la PENSION DEL ISSSTESON y PENSION
COMPLEMENTARIA del PLAN debera cumplir con los siguientes requisitos:
PENSION POR VEJEZ
MINIMO MINIMO DE ANOS DE < FUNDAMENTO
DE EDAD SERVICIO Y COTIZACION CONDICION LEGAL
55 ANOS 15 ANOS PENSION DEL ISSSTESON se Articulo 69 de la Ley
calculara con base a un del ISSSTESON (Ley
porcentaje del sueldo regulador 38)
que dependera del nimero de
afnos cotizados al momento que
realice su tramite.
15 ANOS PENSION COMPLEMENTARIA se Articulos 13 y 15 del
calculara en forma proporcional REGLAMENTO
a lo otorgado por el ISSTESON y
limitado especificamente al
numero de afos realmente
laborados en el COLEGIO en
adicién al minimo
PENSION POR CESANTIA POR EDAD AVANZADA
MINIMO MINIMO DE ANOS DE p FUNDAMENTO
DE EDAD  SERVICIO Y COTIZACION CONDICION LEGAL
60 ANOS 10 ANOS PENSION DEL ISSSTESON se Articulo 69 Bis de la
calculara con base a un Ley del ISSSTESON
porcentaje del sueldo regulador (Ley 38)
que dependera del nimero de
afnos cotizados al momento que
realice su tramite.
15 ANOS PENSION COMPLEMENTARIA se

calculara en forma proporcional
a lo otorgado por el ISSTESON y
limitado especificamente al
nimero de afos realmente
laborados en el COLEGIO en
adicién al minimo

Articulos 13 y 15 del
REGLAMENTO
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PENSION POR JUBILACION

MiNIMO DE ANOS DE
SERVICIO Y COTIZACION

CONDICION FUNDAMENTO LEGAL

HOMBRES 30 a 32 ANOS Al dia 30 de junio de 2005, recibiran su Articulo 6to Transitorio
MUJERES 28 a 30 ANOS PENSION DEL ISSSTESON con el ultimo de la Ley del ISSSTESON

salario cotizado. (Ley 38)
HOMBRES 35 ANOS Los restantes trabajadores(as) con Articulo 68 de la Ley del
MUJERES 33 ANOS menor numero de afios cotizados, ISSSTESON (Ley 38)

recibiran su PENSION DEL ISSSTESON
con base en el sueldo regulador
ponderado.

15 ANOS PENSION COMPLEMENTARIA se

calculara en forma proporcional a lo Articulos 12 y 15 del

otorgado por el ISSTESON y ajustado al REGLAMENTO

nimero de afos realmente laborados

en el COLEGIO.
Los tramites para la PENSION DEL ISSSTESON se presentaran en la
SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES;
DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES del ISSSTESON; son de
caracter gratuito y su tiempo de resolucion es de 60 dias habiles.
Los tramites para la PENSION COMPLEMENTARIA se presentaran ante la
COMISION; seran de caracter gratuito y su tiempo de resolucién seréd de 5
dias habiles posteriores a la respuesta obtenida por el ISSSTESON.

Articulo 49.-  EI TITULAR presentard con al menos 90 dias naturales de anticipacién a la
COMISION la solicitud para obtener la PENSION DEL ISSSTESON y PENSION
COMPLEMENTARIA del PLAN, la cual debera contener la designacién de
los (las) BENEFICIARIOS(AS), acompanado de los siguientes documentos:

PENSION POR VEJEZ, CESANTIA POR EDAD AVANZADA Y JUBILACION
1. Formato de solicitud del ISSSTESON debidamente
llenada.
2. Original o copia certificada por el Oficial del Registro Civil
del acta de nacimiento.
3. Hoja de servicios expedida por el Area de Recursos
Humanos.
4. Ultimo recibo de pago o en caso de Jubilacién los tres
ultimos.
5. Oficio de compromiso para renuncia y finiquito.
Articulo 50.-  Recibido el expediente, la COMISION realizara las siguientes actividades:
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Realiza el registro correspondiente y cita a reunidn de trabajo a efecto
de dictaminar sobre la procedencia de la solicitud, certificando que
cumple los requerimientos. Elabora el dictamen con la firma de todos
sus integrantes. Todo ello en un lapso no mayor a 5 dias habiles a
partir de la fecha de recepcion de dicha solicitud.

Realiza el registro correspondiente y notifica por escrito al TITULAR la
procedencia o no de la solicitud, al dia siguiente habil a la emision del
dictamen. En caso de que la solicitud no sea procedente, el escrito
deberd contener las razones correspondientes.

Con el dictamen de procedencia, solicitard mediante oficio la
estimacion actuarial de la PENSION DEL ISSSTESON y la PENSION
COMPLEMENTARIA del PLAN el cual firman todos sus integrantes.
Este proceso se realiza en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir
de la fecha de la emisién de dicho dictamen.

Una vez que reciba del ACTUARIO, en un periodo no mayor a 5 dias
habiles, las estimaciones correspondientes, realiza su validacién, el
registro correspondiente y envia al Area de Recursos Humanos de EL
COLEGIO, a efecto de que notifique al TITULAR la conveniencia de
iniciar los tramites ante el ISSSTESON.

Apoya al TITULAR en sus tramites ante el ISSSTESON,
proporcionandole la asesoria que requiera, hasta que se concluya la
gestidn correspondiente y se conozca la cuantia de la PENSION DEL
ISSSTESON; llevando registro de todas las acciones realizadas.

Una vez recibida la notificacién de autorizacién de la PENSION DEL
ISSSTESON, se procede a verificar con la estimacidn actuarial y, en
caso de haber diferencia, procede a solicitar la opinién del ACTUARIO
en términos de la PENSION COMPLEMENTARIA del PLAN, realizando
los registros procedentes. Este proceso se realiza al dia habil siguiente
al de la fecha de recepcion de la notificacion.

Recibe del ACTUARIO, en un plazo no mayor a dos dias habiles, la
manifestaciéon por escrito de la ratificacion o modificacion de la
estimacion de la PENSION COMPLEMENTARIA, con las razones
correspondientes y procede a la validacidon del documento.

Una vez validado el documento, procede a solicitar del(la)
PENSIONADO(A) copia de la RENUNCIA y FINIQUITO aceptada por EL
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COLEGIO, asi como la ratificacién de la opcién de pago seleccionada
con base en el articulo 32 del REGLAMENTO.

9. Recibe las copias del TITULAR vy la notificacién de la opcidén de pago
seleccionada, e inmediatamente procede a elaborar el oficio de
instruccion de pago.

10. Envia el dictamen, el documento actuarial y las instrucciones de pago
al COMITE y al (la) PENSIONADO(A) O BENEFICIARIOS(AS), a efecto de
que se realicen las gestiones de pago respectivas.

11. Realiza los registros correspondientes y procede a dar seguimiento a
la gestion del COMITE y del ISSSTESON.

Articulo 51.-  EI COMITE recibe la notificacion y realiza las siguientes actividades:

1. Realiza el registro correspondiente, circula entre sus integrantes el
archivo y la solicitud de pago que envia la COMISION para su
conocimiento y validacién, al dia habil siguiente a la recepcién del
archivo.

2. En un lapso de 24 horas a partir de la actividad anterior, elabora el
acta correspondiente y el oficio de instruccion de pago para el
FIDUCIARIO con la firma del representante del COMITE; asimismo cita
al (la) PENSIONADO(A) o BENEFICIARIO(A) para la firma de los
documentos correspondientes.

3. Recibe al (la) PENSIONADO(A) o BENEFICIARIO(A) para la firma del
convenio correspondiente y, en caso de que la opciéon de pago
corresponda a la fraccion IV del Articulo 32 del REGLAMENTO, el
finiquito correspondiente. En dicho convenio se establece la fecha de
inicio del primer o Unico pago, asi como la ratificacién de los
BENEFICIARIOS.

4. Realiza los registros correspondientes y se asegura del pago del
FIDUCIARIO al (la) PENSIONADO(A) o BENEFICIARIO(A).

Titulo XI. Generalidades
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Articulo 52.-

Articulo 53.-

Articulo 54.-

Articulo 55.-

Articulo 56.-

El establecimiento del PLAN no confiere derecho alguno a los
participantes para continuar en su empleo ni en forma alguna afecta dicho
empleo, ni limita el derecho a EL COLEGIO para dar por terminada la
relacién contractual de trabajo.

El PLAN tiene por objeto anticipar beneficios a cuenta de prestaciones por
antigliedad o de cualquier disposicién en materia de previsién social,
establecidas contractualmente o en la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, las aportaciones hechas por EL COLEGIO al PLAN vy los
beneficios constitutivos del mismo, necesariamente deberan considerarse
como hechos a cuenta y en cumplimiento de las disposiciones
contractuales o legales, que en las materias mencionadas existian o
llegaren a existir.

EL COLEGIO no tendrd mas obligaciones que las estipuladas
especificamente en el PLAN.

EL COLEGIO tiene el derecho a modificar o enmendar, sin previo aviso, en
todo o en parte, en cualquier momento, cualquiera de las provisiones del
PLAN, en tanto las modificaciones o enmiendas no despojen a cualquier
TITULAR, BENEFICIARIO(A), de alguno de los beneficios emanados del
mismo PLAN a que tendran derecho en ese momento.

EL COLEGIO puede dar por terminado el PLAN en cualquier momento, en
cuyo caso, quedara liberado de toda obligacidn, incluyendo la de efectuar
aportaciones.

En caso de darse la terminacion del PLAN, el FONDO sera liquidado de
acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. A cada BENEFICIARIO(A) que se encuentre recibiendo una PENSION
mensual, se le entregard una cantidad equivalente al valor actuarial
requerido para financiar tanto la continuaciéon del pago, como las
cantidades que en su caso tengan derecho a recibir en los términos
del Articulo 36 del REGLAMENTO.

2. En caso de que quede un remanente después de distribuir las
cantidades mencionadas en el inciso inmediato anterior, se otorgara a
cada TITULAR con derecho a JUBILACION una PENSION saldada, por
una cantidad equivalente al valor actuarial requerido para financiar
una PENSION mensual basada en sus afios de servicio a la fecha de
conclusién del PLAN; si los fondos no fueran suficientes para cubrir las
cantidades requeridas, estas se reducirdan en forma proporcional.
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Articulo 57.-

Transitorios

Primero.-

Segundo.-

3. Si después de distribuir el FONDO del FIDEICOMISO, de acuerdo con
los incisos anteriores persistiera un remanente, sera devuelto a EL
COLEGIO, previo pago de los impuestos correspondientes.

Los impuestos que pudieran causarse por la celebracion y/o cumplimiento
del PLAN, se pagardn por parte del FONDO o de los (las) TITULARES
/BENEFICIARIOS(AS), segun sea el caso.

En forma excepcional y por Unica vez, el PLAN considerara la creacion de
una reserva de nivelacion al personal por obra o tiempo determinado que
cumpla con las siguientes caracteristicas:

1. Que se encuentre activo hasta la fecha del inicio de la vigencia del
REGLAMENTO.

2. Que EL COLEGIO haya decidido contratarlos por tiempo
indeterminado dentro de los préximos seis meses posteriores al inicio
de la vigencia del REGLAMENTO.

La reserva de nivelacidn consistird en la creacion de un apartado especial
de reconocimiento econdmico del tiempo laborado para EL COLEGIO en
calidad de obra o tiempo determinado y que no es reconocido en el
calculo de la PENSION DEL ISSSTESON.

Una vez que el personal por obra o tiempo determinado sea contratado
por tiempo indeterminado y en consecuencia sea considerado como
TITULAR, la COMISION solicitara la estimacién actuarial correspondiente
para la creacion del FONDO DE NIVELACION dentro del FIDEICOMISO.

Una vez creado el FONDO DE NIVELACION, el ACTUARIO lo incorporard a
las valuaciones actuariales del PLAN de PENSION anuales, distinguiendo
claramente las aportaciones correspondientes al FONDO y al FONDO DE
NIVELACION.

El FONDO DE NIVELACION se extinguira una vez se cumpla con el fin para
el cual fue creado, sea por que se hayan otorgado las PENSIONES
correspondientes a los TITULARES especificados en el presente Articulo o
se presenten las causales sefialadas en el Articulo 44 del REGLAMENTO.

El PLAN considerara de manera excepcional y por Unica vez al personal
gue a la fecha de inicio de la vigencia del REGLAMENTO, se encuentra con
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Tercera.-

el cardcter de JUBILADOS. Para tal efecto la COMISION solicitard la
estimacién actuarial correspondiente, para con ello realizar las
aportaciones que correspondan para mantener la viabilidad del FONDO.

El presente REGLAMENTO entrard en vigor a partir del dia 6 de noviembre
de 2008, una vez que fue aprobada por la Junta de Coordinacion.
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